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Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Wilmer Guillermo Mojica Albarracín

1058351663



 
 

Programa de 

Formación: 

Instructor 

 

Número de Ficha: 
 

Proyecto: 
 

Fase: 

 
Aprendiz: Documento de identidad 

   
 
 

N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Forma de entrega de la 
actividad 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

 
 

1 

 
 

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional" X 
   

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional" X 
   

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación'' X 

   

 
 

 
2 

 
 
 
ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

 

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado" 
  

X 
  

 

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje" 
  

X 
  

 

Evidencia 6 "Taller N° 4" 
 

X 
   

 
 

 
3 

 
 
 

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA 

 

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo" 
  

X 
  

 

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz" 
  

X 
  

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”. 

  

X 
  

       

2 
Firma del Instructor 

 

Firma del Aprendiz  

 

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 

ANALISIS CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA 3005079 

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO 
TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 

INSTALACIONES MINERAS 

ANGIE YURANI CASALLAS DAZA 1053665400 



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2
Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

1052388972

David Santiago Mora Mojica



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Diego Fernando Avellaneda 

cc.1053664401

Diego Avellaneda 



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

1002681023

Ian Jaider Cárdenas Soledad



 
 

Programa de 

Formación: 

Instructor 

 

Número de Ficha: 
 

Proyecto: 
 

Fase: 

 
Aprendiz: Documento de identidad 

   
 
 

N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Forma de entrega de la 
actividad 

Entrego 

Fisico Digital Si No 

 
 

1 

 
 

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional" X 
   

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional" X 
   

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación'' X 

   

 
 

 
2 

 
 
 
ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

 

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado" 
  

X 
  

 

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje" 
  

X 
  

 

Evidencia 6 "Taller N° 4" 
 

X 
   

 
 

 
3 

 
 
 

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA 

 

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo" 
  

X 
  

 

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz" 
  

X 
  

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”. 

  

X 
  

       

2 
Firma del Instructor 

 

Firma del Aprendiz  

 

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 

ANALISIS 
CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 

ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA 3005079 

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO 
TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 

INSTALACIONES MINERAS 

MARITZA ESTUPIÑAN LLANOS 1058352805 



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  


Angie Melissa Nieto Gallo 


1021676422


Melissa Nieto 



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2
Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Mobile User
Nicolas Santiago Balaguera rojas 

Mobile User
1053664729


Mobile User





Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Yuly Liliana Pulido Rincon 

cc. 1058430069

Yuly Liliana Pulido Rincón 



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Giovany Fuentes Marquez 1053664466

fuent
Resaltado



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

LAURA NIKOL RINCON                                                                           1010840827



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

JUDY STEFANY ORTIZ RINCON                                                            1.053.665.659



Instructor

Proyecto: Fase: ANALISIS

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2

Firma del Instructor Firma del Aprendiz

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Entrego Actividad a desarrollar

TÉCNICO EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN 
INSTALACIONES MINERAS

Programa de 
Formación:

N°

Número de Ficha:
3005079

Aprendiz:

3

Evidencia 4 "Taller N° 2 identidad institucional"

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL.

Evidencia 8 "Portafolio del aprendiz"

JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO

CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE SOPORTE TÉCNICO EN EL ÁREA DE MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO PARA MINERÍA

Evidencia 1 "Plan de trabajo concertado"

Evidencia 3 "Taller N° 1 identidad institucional"

Evidencia 6 "Taller N° 4"

Evidencia 5, Taller N° 3 ''como integro la identidad del SENA, a mi 
formación''

Forma de entrega de la 
actividad

Resultados de Aprendizaje

INCORPORAR LA FORMACIÓN DEL SENA A SU 
PROYECTO DE VIDA

2

1

Evidencia 7 "Identificación de los componentes del proyecto formativo"

APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Evidencia 2 "Formato estilos de aprendizaje"

Evidencia 9 Taller N° 5, ‘'Resolución de casos Reglamento del 
aprendiz por grupo”.  

Tatiana Mojica 

cc.1054284033





 


